
Einführung eines anonymen, vertraulichen Meldeportals mit 
Beratungsoption 
 

Antragstext: 

Es wird beantragt, ein anonymes, digitales Meldeportal einzurichten, über das 
Mitglieder der alevitischen Kinder- und Jugendarbeit sicher und anonym Vorfälle, 
Beschwerden, Verbesserungsvorschläge sowie sonstige Anliegen einreichen 
können. 

Das Meldeportal soll über die offizielle Webseite des BDAJ Baden-Württemberg 
zugänglich sein. Zur Gewährleistung der Anonymität werden keine persönlichen 
Daten erfasst, es sei denn, die meldende Person wünscht ausdrücklich eine 
Rückmeldung. Eingehende Meldungen werden von geschulten 
Landesvorstandsmitgliedern vertraulich bearbeitet und, falls erforderlich, an 
übergeordnete Gremien auf Bundesebene weitergeleitet. 

Zusätzlich soll das Portal Beratungsangebote bereitstellen. Ratsuchende können 
anonym Unterstützung erhalten, um bei der Lösung von Problemen begleitet zu 
werden. Der Fokus liegt auf Diskretion und Vertraulichkeit, um einen geschützten 
Raum für Anliegen zu schaffen. 

Dieses Portal dient als Safe Space, der allen Mitgliedern eine sichere Plattform 
bietet, um ohne Angst vor negativen Konsequenzen Themen wie Diskriminierung, 
Mobbing oder strukturelle Probleme anzusprechen. Das Portal wird durch gezielte 
Kampagnen in Social Media und Gemeinden bekannt gemacht. 

 

Begründung: 

Betroffene zögern oft, Probleme direkt anzusprechen, insbesondere aus Angst vor 
Konsequenzen. Ein anonymes Meldeportal fördert Transparenz, Vertrauen und 
Sicherheit in der alevitischen Kinder- und Jugendarbeit. So können Missstände 
frühzeitig erkannt und adressiert werden. 

Durch die Kombination von Anonymität und Beratungsangeboten bietet das Portal 
Raum für Beschwerden und aktive Unterstützung bei der Problemlösung. Die 
Möglichkeit, Anliegen an höhere Instanzen weiterzuleiten, sichert umfassende 
Bearbeitung und nachhaltige Lösungen. 

Das Portal unterstützt ein stärkeres Gemeinschaftsgefühl und 
Verantwortungsbewusstsein. Es trägt dazu bei, dass Diskriminierung und Mobbing 



sensibel und effektiv behandelt werden und alle Mitglieder sich aktiv zur 
Verbesserung der BDAJ-Strukturen einbringen können. 

 

 

 


